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Byradets Vision 2026-2029 er udarbejdet af Byradet og tegner den overordnede
politiske retning samt centrale mélsatninger og indsatser for Senderborg Kom-
munes udvikling i byradsperioden 2026-2029. Visionen bygger videre pa tidligere
byrads arbejde og fastholder et hgjt ambitionsniveau for kommunens udvikling. Pa
den made sikres kontinuitet og en videreforelse af de prioriteringer og investerin-
ger, som allerede er foretaget.

Visionen omfatter seks fokusomrader og tre fyrtarne, der tilsammen skal fungere
som laftestaenger for visionen. Sammen med den daglige kommunale drift skal de
bidrage til at omseette visionen til konkret handling, som kan markes af bide dem,
der bor her — og dem, der gnsker at komme til.
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Vi inviterer borgere, foreninger og virksomheder til at vaere med til at omsaette vi-
sionen til virkelighed. Sammen stér vi steerkt, og ssmmen skaber vi den kommune
og den fremtid, vi giver videre.

Vision 2026-2029 er godkendt af Byradet den XXXX.

Her indszettes underskrift

Erik Lauritzen

Borgmester

)
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Sonderborg Kommunes Byrdd 2026-2029
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Styringstrekanten

tyringstrekanten er udgangspunktet for at sikre sammenhaeng mellem vision og
planstrategi, kommuneplan, politikker, planer og handlinger. Den er et vigtigt
redskab i arbejdet med at skabe en helhedsorienteret udvikling i kommunen.

Styringstrekanten er funderet pa Senderborg Kommunens grundfortelling: Sender-
borg — Udsigt i verdensklasse. Grundfortallingen er beskrevet i positioneringsplanen
og udger fundamentet for at udbrede fortzllingen om Senderborg.

Grundfortaelling og
positioneringsplan

Positioneringsplanen er udarbejdet i samarbejde
med det lokale erhvervsliv og blev opdateret i 2021.
Den beskriver de tre styrkepositioner:

Storbyen i naturen
Grenseland
Handlekraft

Styrkepositionerne er unikke for Senderborg — og
det er dem, vi gerne vil veere kendt for. De er vigtige i
markedsferingen af omradet, for tiltraeekningen af nye
borgere og rekrutteringen til virksomhederne.

I styringstrekanten udger visionen og planstrategien de over-
ste elementer. De fungerer som det overordnede styringsred-
skab i byradsperioden og udger den del af styringstrekanten,
som de gvrige politikker og planer skal spille sammen med.

Visionen og planstrategien formuleres i feellesskab af Byradet
i begyndelsen af en ny byradsperiode. Visionen og fokusom-
raderne beskriver de politiske mélsetninger. Planstrategien
setter retningen for den fysiske udvikling og byplanlaegnin-
gen, og den skal opfylde planlovens krav til en planstrategi.

I kommuneplanen omszttes Byradets vision og planstrategi-
en til konkret fysisk planleegning. Kommuneplanen er sale-
des kommunens overordnede plan for at skabe rammerne
for veekst og udvikling de naeste 12 ar.

Med afset i visionen udarbejder de politiske fagudvalg sup-
plerende politikker for fagomraderne. Det er med til at sikre,
at Byradets vision og de politiske malsaetninger settes i spil
i hele den kommunale forvaltning. Politikkerne indeholder
visioner og malsatninger for det enkelte fagomréde.

Politikkerne omsettes til handlinger gennem handleplaner.
I handleplanerne beskrives de initiativer, som szttes i gang
med afseet i vision, fokusomréder, planstrategi og politikker.

Styringstrekanten

Planstrategi




Vision
Vi venter ikke pa fremtiden - vi skaber den saimmen

Flere borgere og besagende skal opleve og maerke, at det gode liv leves i Sonderborg Kommune - hele livet.
Flere born og unge, familier, flere talenter — flere borgere, der vil uddanne sig, arbejde, drive virksomhed og
boszette sig. Det giver baerekraft til arbejdsmarkedet, gor lokalsamfund levende og styrker livskvaliteten for
alle.

Vi vil vaere verdenskendte for ambitios gron omstilling, som udvikles i samarbejde med borgere og virksomhe-
der og med respekt for naturen. Senderborg Kommune skal have Danmarks bedste og mest gronne erhveruvs-
miljo, veere en attraktiv uddannelsesby og en internationalt anerkendt turistdestination med rodder i graense-
landet. Det vil vi lykkes med i faellesskab med borgere og 1 partnerskab med virksomheder.

Visionen har seks fokusomrader:
« Et godt liv — hele livet

« Uddannelse

« Jobvakst

e Turisme og kultur

o Attraktive bymiljoer, lokalsamfund og faellesskaber
e Gron omstilling, baeredygtighed og natur

Vision 2026-2029 . 5
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Byradets fyrtarnsprojekter 2026-2029

Et fyrtdrnsprojekt er et stort og langsigtet projekt, som hele
Byrédet er enige om og samlet arbejder frem imod.

Fortiden er

D ProjectZero .
Et fyrtdrnsprojekt er et fysisk projekt, der bliver realiseret HERXS%EI;I_}IE IEIBORG ‘l SONDERBOHE Nordborg Resort

over lang tid, og hvor der er konsensus over flere byrads-
perioder.

Et fyrtarnsprojekt kreever gkonomisk prioritering og endelig
finansiering i Byradet og realiseres i samarbejde med
erhvervsliv og lokale aktarer, fx gennem etablering af offent-
lige og private partnerskaber.

Byrédet har udpeget tre fyrtarnsprojekter:
« Hertugernes Augustenborg

e ProjectZero
+ Nordborg Resort




Hertugernes Augustenborg

Hertugernes Augustenborg rummer et unikt kulturmilje og
et stort potentiale for Senderborg Kommune. Den barokke
hertugby, slottet, parken og fortellingen om granselandets
demokrati, mindretal og fredelige sameksistens udger et saer-
ligt kulturmilje af béde national og international betydning.
Det gor Hertugernes Augustenborg til en steerk kandidat til
UNESCO’s verdensarvsliste. Samtidig er Augustenborg en
levende by, hvor der vil blive sat fokus pa udvikling af attrak-
tive boliger, gode hverdagsrammer og nye muligheder for
borgere, erhvervsliv og turisme.

Fyrtarnsprojektet skal genetablere den fysiske hertugby med
slottet, slotskirken, de omkringliggende paleer, parken og
barokhuse for pd den made at oge turismen og skabe de kul-
turelle og historiske forbindelser, der kan styrke et fremtidigt
verdensarvskandidatur. Hertugernes Augustenborg skal i tet
samarbejde med den danske UNESCO Nationalkommission
gores til et forende UNESCO-epicenter.

Med Hertugernes Augustenborg som fyrtirn vil Byradet kob-
le kulturarv, turisme, byudvikling og bosetning til gavn for
hele Senderborg Kommune. Byréadet vil arbejde for at Her-
tugernes Augustenborg kommer pa UNESCO’s verdensarvs-
liste, og den historiske bydel og det moderne Augustenborg
skal bindes sammen og gribe ind i hinanden.

Augustenborg Slot

ProjectZero

ProjectZero er visionen om, at Senderborg-omradet opnéar

et CO2-neutralt energisystem i 2029 med sarligt fokus pa
energieffektivitet. Med ProjectZero vil man sikre en stabil
forsyning af vedvarende energi, der er til at betale for borge-
re og virksomheder. Planen for et CO2-neutralt energisystem
er samtidig en loftestang til at styrke Senderborg-omradets
position og konkurrenceevne — og dermed vakst — inden for
energiteknologi ved bl.a. at dele viden med andre byer om
lokale lgsninger via ProjectZeros demonstrationscenter.

ProjectZero har opnéet international opmarksomhed og er
udnaevnt til "EU Mission” by. Dermed er kommunen blandt
frontloberne, der skal vise vejen for de gvrige europeiske
byer i den gronne omstilling.

Siden 2007 er CO2-udledningen i kommunen reduceret med
75 pct. og er dermed godt pa vej mod malet. Masterplan2029
opdateres arligt og fastleegger vejen til mélet med fortsat
inddragelse af borgere, virksomheder, forsyningsselskaber
og ovrige interessenter. ProjectZero er anerkendt for sin
made at organisere, drive og facilitere arbejdet pa gennem
sin offentlig-private partnerskabsmodel.

Med ProjectZero som fyrtarnsprojekt star Byrddet sammen
om at virkeliggore visionen om et CO2-neutralt energisystem
12029. Dette skal ske i taet samspil med borgerne.

ProjectZero ballon ved Alsion

Vision 2026-2029

Nordborg Resort

Med abningen af Nordborg Resort i sommeren 2025 har
Nordals féet et helt unikt og steerkt placeret ferietilbud, hvor
natur, landskab og naerheden til kysten er en afgerende ker-
ne i geesternes oplevelse. I de kommende ér skal Nordborg
Resort konsolidere sin position som én af de bedste danske
turistdestinationer. En planlagt fysisk udvidelse med flere
ferie- og sommerhuse understotter denne ambition og er
neste skridt i udviklingen af resortet.

Udover den fysiske udvidelse i form af fase 2 af Nordborg
Resort er der med dette fyrtirn fokus pa at styrke sam-
menhangen mellem Nordborg Resort og udviklingen af
Nordals som destination. Udviklingen sker i forleengelse af
Masterplanen for Nordals og med kobling til bl.a. Naturpark
Nordals.

Med Nordborg Resort som fyrtarn star Byrddet sammen om
at forlese Nordborg Resorts og Nordals’ fulde potentiale som
ferie- og turistdestination — dette som loftestang for kommu-
nens samlede turismeudvikling, jobveakst og bosatning — til
gavn for gkonomisk veekst, liv og oplevelser i hele kommu-
nen.

Nordborg Pier

-7



8 . Vision 2026-2029

Fokusomrader

M M

Et godt liv - Uddannelse Jobvakst Turisme og Gron Attraktive
hele livet kultur omstilling, bymiljoer,
baeredygtighed lokalsamfund
og natur og feellesskaber




Et godt liv - hele livet

Det gode liv i hverdagen gor Senderborg
Kommune til et attraktivt sted at bo og leve

— hele livet. Med fokus pa den bedste start
for bern og unge vil vi veere en familievenlig
kommune, hvor det er trygt at vokse op og
skabe et familieliv. Vi sikrer rammerne for et
godt og veerdigt seniorliv baseret pa livskvali-
tet og selvbestemmelse.

Med steerk velfzerd sikrer vi en god hverdag.
Dagtilbud, skoler, ungdomstilbud, eldrepleje
og sociale indsatser skal vaere naervaerende,
trygge og af hgj kvalitet. Nar nogen har brug
for en ekstra hénd, stér vi klar. Nar andre
kan selv, giver vi plads. Det giver frihed,
vaerdighed og handlekraft for den enkelte. Vi
prioriterer og styrker forebyggelse, mestring,
mental og fysisk trivsel og sikrer lighed og
neerhed i tilbud og indsatser.

Vi mgder borgeren i gjenhgjde som et helt
menneske og hjelper med at se og &bne mu-
ligheder. Borgere og pargrende skal opleve
kvalitet og sammenheng i indsatser.

Vi styrker kultur- og foreningsliv, frivillighed
og fritidstilbud i hele kommunen. Alle skal
have mulighed for at veere del af et fellesskab
og fale, at de kan bidrage og have verdi for
andre.

Vi sikrer mobilitet, infrastruktur, samt ad-
gang til levende byrum og natur.
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Centrale indsatser:

Sonderborg Kommune som UNICEF-certificeret bornevenlig kommune

Sundhedshuse i Augustenborg og Senderborg

Styrke Senderborg Kommune som attraktiv arbejdsplads mhp. rekruttering og fastholdelse af med-
arbejdere

DGI Landsstaevne 2029 som loftestang for frivillighed, foreningsliv og fzellesskab

Aktiv udvikling af byrum og medepladser

Projekt Familiehuse

Kommunal Ungeindsats og Ungeloftet

Sammenhangende livsforlob pa tveers af social- og aldreomradet

Abne, inkluderende og mangfoldige fzllesskaber sammen med civilsamfundet gennem hele livet
Visionzere og innovative losninger pd sundheds-, zldre- og socialomrddet med fokus pa livskvalitet

og det hele menneske



Uddannelse

Senderborg er en uddannelsesby, hvor bern,
unge og voksne far mulighed for at udfolde
deres potentialer gennem hele livet i livslang
leering.

Vi investerer ambitigst i dagtilbud og folke-
skoler med fokus pé laering, trivsel og steerke
feellesskaber. Vi vil veere en kommune med

et steerkt udbud af ungdomsuddannelser. Vi
vil understgtte, at alle, der kan og vil tage en
uddannelse, ogsé har mulighed for det — uan-
set hvor i livet de befinder sig.

Som uddannelsesby tilbyder Senderborg
Kommune et bredt og attraktivt udvalg af
uddannelser — med fokus pa fastholdelse og
tiltreekning af nye uddannelser. Det gaelder
béde universitetsuddannelser, videregaen-
de korte og mellemlange uddannelser samt
praksisnere uddannelsesveje, der understot-
ter et moderne arbejdsmarked i bade offent-
lige og private virksomheder. P4 den méde
kvalificerer vi arbejdsstyrken i kommunen.

Vi vil tiltraekke og aktivt vaelges til af unge og
studerende ved at skabe et levende og inklu-
derende studiemiljo med moderne campusfa-
ciliteter, gode studieboliger og et ungemiljg,
der favner bade lokale og internationale
elever og studerende. Vi vil veere blandt de
bedste fem studiebyer i Danmark.

Et steerkt uddannelsesmiljo — fra folkeskole
og op — er ikke blot en indsats for i dag, men
en afggrende forudseaetning for bosatning,
arbejdsudbud og kommunens langsigtede
udvikling og internationale udsyn.

Centrale indsatser:

Skolernes Arti og gode fiysiske rammer inde og ude
Folkeskoler med investering i styrket faglighed, gode leeringsmil-
Jjoer og haj grad af trivsel som grundlag for attraktive lokalsam-
fund og bosztning

Tiltraekning og etablering af nye, forskelligartede uddannelser
Udvikling af en fzelles uddannelsesstrategi mellem erhveruvsliv,
uddannelsesinstitutioner og kommune

Styrkelse af internationalt campusmiljo pd tvaers af uddannelser
med bl.a. kulturelle tilbud, der understotter faellesskaber

Sikre attraktive studieboliger

Sikre uddannede medarbejdere til kommunens velfaerdsomrdder
Flere internationale og nationale studerende i studiejob og job

efter endt uddannelse pa offentlige og private arbejdspladser




Jobvaekst

Senderborg Kommune prioriterer et staerkt
erhvervsklima. Vi vil understatte ivaerksat-
tere og veekstvirksomheder, udbygge infra-
strukturen og sikre et velfungerende samar-
bejde, der favner bade etablerede og spirende
erhvervsomréader.

Vi har en styrkeposition inden for teknologi
og gron omstilling, som vi skal fastholde og
udbygge. Vi vil samtidig udvikle nye styrker,
herunder gastronomi, lokale fadevarer og
oplevelsesbaserede erhverv, som kan fgje nye
dimensioner til den lokale skonomi og gere
kommunen endnu mere attraktiv.

Med en offensiv tilgang til jobskabelse,
tilflytning og ekonomisk bzredygtighed

vil Senderborg Kommune skabe et robust
fundament for fremtidens velfzerd. Dermed
vil vi sikre en steerk position i den nationale
og internationale konkurrence om borgere,
virksomheder og talenter.

For at imgdekomme arbejdsmarkedets behov
vil vi tiltreekke og udvikle kvalificeret arbejds-
kraft. Det gor vi gennem en tydelig satsning
pé uddannelse, kompetenceudvikling og
rekruttering.

Alle, der kan tage et arbejde, skal have
mulighed for at bidrage, og vi vil styrke et
rummeligt og mangfoldigt arbejdsmarked,
der skaber vaerdi for bade virksomheder og
borgere.
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Centrale indsatser:

Fortsat ligge i toppen af Danmarks erhvervsvenlige kommuner

Vi vil styrke infrastrukturen i form af jernbane, lufthavn og faerger
Vi arbejder mdlrettet for, at der bliver etableret en fast forbindelse
til Fyn og en udvidelse af A8

QOge fokus pa det brede ivaerkseetteri

Tiltreekke investeringer ved at synliggere Senderborg Kommune
som en steerk erhvervsklynge inden for gron omstilling, teknik og
innovation

Udvikle styrkepositioner indenfor gastronomi, lokale baeredygtige
fodevarer og turisme

Videreudvikle samarbejdet mellem erhvervsliv, fagforeninger, ud-

dannelsesinstitutioner og kommune gennem Senderborg i Arbejde



Turisme og kultur

Turisme og kultur er en staerk motor for

liv, vaekst og tiltreekningskraft i Sonderborg
Kommune. Med en ambitigs og méalrettet
udvikling skaber vi oplevelser, der begejstrer,
engagerer og gor en forskel — for borgere,
besggende og dem, der valger at bosztte sig
her.

Omrédets unikke natur med skove, kyster,
stier og hav er en styrkeposition, som vi
bringer i spil med respekt, omtanke og fokus
pa baeredygtighed.

Graenselandets kultur, historie og vartegn
er enestdende ressourcer, som vi vil lafte og
formidle, sa de bliver endnu mere synlige,
levende, tilgaengelige og skaber veerdi for
omradet og den enkelte borger og turist.

Sammen med vores kulturelle vaekstlag
satter vi scenen for oplevelser og aktiviteter i
saerklasse dret rundt — gennem kunst, events,
musik, scenekunst, gastronomi og steerkt
veertskab. Det skal give bade borgere og
besggende lyst til mere og saette Senderborg
Kommune pa landkortet som en kultur- og
turistdestination i top.

Turisme og kultur skal udvikles i teet samspil
med lokalsamfund, kulturinstitutioner og er-
hverv og skabe verdi og sammenhang bredt
i kommunen.

Centrale indsatser:

Sonderborg Kommune vil veere blandt de fem mest besogte turistdestinationer
i Danmark mdélt pa antal overnatninger

Flere borgere i Sonderborg Kommune skal kende til og benytte kulturtilbud
Sonderborgs bymidteposition som Senderjyllands handelscentrum skal loftes
Styrke handlen i Nordborg og Grdsten med turismen som afsaet

Udvikling af gastro-, natur- og erhvervsturisme

Udvikle Dybbol Banke som et centralt kultur- og turismeomrade 1 graenselan-
det og sikre kobling til Hertugernes Augustenborg

Udvikling af Den Kongelige Kokkenhave

Styrke born og unges kendskab til graenselandets historie og kultur



Gron omstilling,
baeredygtighed og natur

Senderborg Kommune gar forrest som
drivkraft i den gronne omstilling. Gennem
arbejdet med natur, milje og héndtering af
klimaudfordringer skaber vi grundlaget for
en baredygtig fremtid. Resultaterne vil vi
bruge til at tiltraekke borgere, besggende,
virksomheder og investeringer.

Den gronne omstilling kraever handling i
feelles retning og skal opleves som menings-
fuld. Derfor styrker vi dialog, inddragelse og
samarbejde mellem kommune, erhvervsliv
og civilsamfund endnu mere, s flere far
ejerskab til losningerne. Sammen skaber vi
en grognnere hverdag i dagtilbud, skoler, pa

uddannelser og arbejdspladser. Den gronne
omstilling skal ogsa favne og give gode vilkar
for lokale producenter og virksomheder og
deres fortsatte udvikling.

Vi tager ansvar for naturen. Derfor fastsatter
vi klare, langsigtede maél for biodiversitet, na-
turpleje og adgang til grenne og bla omrader,
s& udviklingen reekker ud over én byradspe-
riode.

Vi fortseetter arbejdet med energieffektivitet,
beredygtige teknologier og en ansvarlig for-
valtning af natur, skove, kyster og have. Med
hoje ambitioner, konsekvent prioritering og
steerke partnerskaber skaber vi en kommu-
ne, hvor gren omstilling og naturhensyn gar
hénd i hdnd med vakst, livskvalitet og en
beredygtig fremtid.

Centrale indsatser:

ProjectZero med fokus pa et CO2-neutralt energisystem

Beskyttelse af vandressourcer, drikkevand, hav- og vandmiljo

Fokus pa mobilitet — udvikling af aktiv persontransport og kollektiv transport

Gron trepart og partnerskaber, der understotter omlaegningen, herunder klimaskouvfonden
Planlzegning af vedvarende energianlaeg i samarbejde med lokalsamfund

Bedre adgang til natur og leering i gronne omgivelser for born i dagpleje, dagtilbud og skoler
Styrke rekreativ brug af naturen

Baeredygtigt fokus pa drift af kommunale bygninger samt generelt fokus pa baeredygtighed 1
byggeri og nybyggeri

Flensborg Fjord til UNESCO biosfaereomrade
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Attraktive bymiljger,
lokalsamfund og
feellesskaber

Vi udvikler alle kommunens byer, landsbyer,
lokalsamfund og havnemiljger, sa alle steder
kan udfolde deres identitet, styrker og poten-
tialer. Udviklingen skal skabe en god balance
og sammenhang mellem by og land, bidrage
til livskvalitet og fastholde og tiltreekke bor-
gere. Malet er at vaere 77.000 indbyggere.

Feellesskab og medbestemmelse er funda-
mentet. Vi styrker borgerinddragelsen og
bygger videre pa lokalt engagement, frivillig-
hed og ejerskab, fordi det giver handlekraft
og langtidsholdbare losninger.

Hver by og hvert lokalomrade skal kunne
tilbyde attraktive rammer for hverdagsliv,
feellesskaber og nye boformer. Vi prioriterer
levende og attraktive bymiljger, velfungeren-
de kommunale bygninger og faciliteter, let
adgang til naturen, gode vilkar for detailhan-
del og varierede boligomrader. Maden, vi bor
og lever p4, skal matche livets faser og behov.

i

Vi arbejder videre med bystrategier og under- Centrale indsatser:
stotter lokale initiativer fra byer, foreninger
og borgere. Udviklingen skal vaere narvaeren-
de, maerkbar og meningsfuld i hverdagen.

 Udvikling af nye boligomrdader i hele kommunen til alle livets faser

« Implementering af bystrategier

« Fokus pa tilgaengelighed i byplanlaegningen

 Udvikling af byrum og grenne omrdder, der indbyder til feellesskaber, sundheds-
fremmende aktiviteter og leg

« Udbrede kendskab til vaerdifulde kulturmiljoer og fzelles kulturarv

« Fokus pa kvalitet i byggeri og omdannelser via arbejdet med Arkitekturpolitikken

« Fortsat fokus pa infrastruktur med gode veje, gronne vandreruter, cykelstier og
parkering

« Engagere landsbylaug, foreninger m.fl. i modtagelsen af nye borgere




Arbejdet med styringstrekanten
Politikker

« Sammenhangende berne- og familiepolitik
2026-2029
Socialpolitik 2025-2028: Sammen skaber vi

det gode liv
Veardighedspolitik for eldreomradet 2023-

Planstrategi 2026
Sundhedspolitik 2023-2026
Beskeaftigelsespolitik 2023-2026
Idreets- og Fritidspolitik 2025-2028
Politikker

Planer
« Masterplan for Bosatning, Erhverv og Gron
Vakst 2024-2030
Masterplan for Grasten-omradet 2026-2035
Masterplan for Nordals — Et helstgbt Nordals
4 ars-hjulet for den overordnede kommunale planlaegning Wilasizenplan 5 Bl gemmss ATEIe b ot
Masterplan for Parkering i Senderborg by
2025-2036

Beredskabsplan
Sundhedsberedskabsplan 2026 — 2029
Beredskabsplan — Vold og overgreb mod bern

Midtvejsvurdering

0g unge 2024
Beredskabsplan - Negativ social kontrol,
eresrelaterede konflikter, ekstremisme og

radikalisering

Sundhedsplaner 2023-2026

Helhedsplan for Bern og Uddannelse

Handleplan for sprog og lasning 0-18 ar
Vision (med planstrategi)
Kommuneplan Plan for ungekultur 2025-2026
Realisere méal og handlinger
Valg + evaluering
@konomi- og budgetplanlaegning

Masterplan for Events 2024-2027

Vision 2026-2029

Politik for det frivillige sociale og sundheds-
fremmende omrade 2024-2026
Naturpolitikken

Baeredygtighedspolitik

Veteran- og pargrendepolitik 2023-2026
Arkitektur- og bevaringspolitik

Finansiel politik

Indkebs- og udbudspolitik

Handleplan for Events 2024-2027
Masterplan for Turisme og Handel 2024-2027
Handleplan for Turisme og Handel 2025
Masterplan Senderborg Musikskole 2019 -
2027

Masterplan for Center for Verdensmal 2025-
2030

Plan for ligestilling 2024

Vandforsyningsplan 2023-2031
Spildevandsplan 2025-2030

Affaldsplan 2025-2035

Klimahandleplan DK2030

Handleplan for Gren omstilling og person-
transport 2024

Handleplan for Fadevarer 2022-2026
Handleplan for Klimatilpasning DK2020
Handlingsplan om forebyggelse og bekaempel-
se af rotter 2025-2027
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